LEI N° 4.965

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES ©PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

VARGINHA - MG, CRIA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Cémara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

TiTULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VARGINHA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV,
reorganizado nos termos desta Lei, tem por finalidade assegurar,
mediante contribuicdo, aos seus Dbeneficidrios, os meios de
subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servico, idade avancada, reclusdo, morte e protecdo a maternidade
e a familia.

Art. 2° 0O Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, de
cardter contributivo e de filiacdo obrigatdria, serd mantido pelo
Municipio através dos érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive pelas suas autarquias e fundag¢des instituidas e
mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados ativos, inativos e
pensionistas nos termos de Lei especifica.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Social

dos Servidores PuUblicos do Municipio de Varginha - INPREV rege-se
pelos seguintes principios:
I - universalidade de participacdo nos
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planos previdenciarios;

IT - irredutibilidade do valor dos
beneficios;

IIT - veda a criacéo, majoracédo ou
extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de
custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos
servidores publicos municipais mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes puUblicas e da
contribuicdo compulsdéria dos segurados;

v - subordinacéo das aplicacdes de
reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios minimos
a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e
pensdes ndo inferior ao salario minimo vigente no pais.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Os Dbeneficidrios do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, classificam-se como
segurados e dependentes, nos termos das Secdes I e II deste
Capitulo.

Segcdo I
Dos Segurados

Art. 5° Consideram-se segurados
obrigatdérios, os servidores puUblicos titulares de cargos efetivos
vinculados a administracdo direta, autdrquica e fundacional, os
inativos e os pensionistas.

§ 1° Ao servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em Lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O servidor publico titular de cargo
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem,
nas seguintes situacdes:
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I - quando cedido, com ou sem O&nus
para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administracdo direta
ou indireta de outro ente federativo;

IT — guando licenciado, desde que o
tempo de licenciamento seja considerado como de efetivo exercicio
no cargo;

ITIT - gquando licenciado por interesse
particular;

Iv — durante o afastamento do cargo
efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

v - durante o afastamento do pais por

cessdo ou licenciamento com remuneracao.

§ 3° Ao servidor de que trata o § 2°,
desde que ndo ©perceba remuneracao, cabera manter a sua
contribuicdo individual, bem como a contribuic¢do do Municipio,
para fins da contagem do respectivo tempo de contribuicéo.

§ 4° O recolhimento das contribuicdes
para o regime de que trata esta Lei, nas hipdteses elencadas nos
incisos I, II e III do § 2°, correspondente a contribuicdo do
Municipio e do servidor, ¢é de responsabilidade do &érgdo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio.

§ 5° Na hipbtese de acumulacéao
remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 6° O segurado aposentado por qualquer
regime de previdéncia que exergca ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo tempordrio, emprego puUblico ou mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, vincula-se,
obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 7° Até 15 de dezembro de 1998, o
servidor puUblico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissé&o,
de cargo temporario, de emprego publico ou mandato eletivo
poderia estar vinculado a regime préprio gue assegurasse, no
minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos em
Lei do respectivo ente federativo.

§ 8° O servidor estavel abrangido pelo
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias e o
admitido até 5 de outubro de 1988, qgque ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisigcdo da estabilidade no
servico publico, podem ser filiados ao regime préprio, desde que
expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo
ente federativo.

§ 9° O servidor estédvel de gque trata o
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pardgrafo anterior e que ndo esteja amparado pelo regime prdéprio
é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecédo I
Da Inscrigéao

Art. 6° A inscricdo do servidor junto ao
regime de previdéncia social de qgue trata esta Lei decorre
automaticamente do seu ingresso no servico publico do Municipio
de Varginha - MG.

Paragrafo tnico. E de responsabilidade do
segurado a atualizacdo de seus dados e dos seus dependentes,
junto ao 6rgdo gestor do regime proéprio de previdéncia social de
que trata esta Lei.

Subsecédo II
Da Suspensdo de Inscrigédo

Art. 7° O segurado que deixar de
contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta Lei,
por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses
alternadamente, teréd seus direitos suspensos até o
restabelecimento e regularizacdo das respectivas contribuicdes.

Subsecgao III
Do Cancelamento de Inscrigao

Art. 8° Serd cancelada a inscricdo do
segurado que, ndo estando em gozo de beneficio proporcionado por
este regime de previdéncia, perder a condicdo de servidor publico
do Municipio de Varginha.

Secdo II
Dos Dependentes

Art. 9° Consideram-se Dbeneficidrios do
regime de previdéncia social de que trata esta Lei, na condicéo
de dependentes do segurado:

I - o c¢bnjuge, a companheira ou o
companheiro, na consténcia, respectivamente, do casamento ou da
unido estéavel;

IT - o filho solteiro ndo emancipado,
de qualquer condigcdo, menor de 21 (vinte e um) anos; filhos
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definitivamente invalidos ou incapazes, se solteiros e sem renda
e desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato
gerador do beneficio;

ITT - os pais;
v - irmdo solteiro ndo emancipado, de
qualquer condicéo, menor de 21 (vinte e um) anos ou

definitivamente invalido ou incapaz, se solteiro e sem renda e
desde que a 1invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato
gerador do beneficio.

§ 1° A existéncia de dependentes
mencionados nos incisos I e II deste artigo, exclui do direito as
prestacdes, os dependentes previstos nos incisos III e IV.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas
condic¢des do inciso II do art. 9°, mediante declaracdo escrita do
seqgurado e desde que comprovada a dependéncia econbmica, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o prdéprio sustento e educacéo.

§ 3° Considera-se companheira ou
companheiro a pessoca que, sem ser casada, mantém unido estéavel
com O segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estavel é aquela verificada
entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados Jjudicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham filhos em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° A dependéncia econbmica das pessoas
mencionadas nos incisos I e II deste artigo é presumida, devendo
ser comprovada a dos dependentes referidos nos incisos III e 1V,
conforme critérios dispostos no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS - no que couber.

§ 6° O companheiro ou a companheira
homossexual de servidor ou servidora poderd integrar o rol dos
dependentes, desde que comprovada a unido estéavel, concorrendo
para fins de pensao com 0s dependentes previstos nos
incisos I e IT.

§ 7° O menor sob tutela, somente podera
ser equiparado aos filhos do segurado, mediante apresentacdo de
termo de tutela.

Subsecao I
Da Inscricgéao

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscricéao
de seus dependentes junto ao regime de previdéncia social de que
trata esta Lei, que poderdo promové-la, se ele falecer sem té-la
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efetivado.

§ 1° A inscrigcdo de dependente invalido
requer sempre a comprovacdo desta condicdo por inspecdo médica.

§ 2° As informacdes referentes aos
dependentes deverao ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado
implica o automatico cancelamento da inscricgdo de seus
dependentes.

Subsecédo II
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 11. A  perda da qualidade de
dependente ocorrera:

I - para o cdnjuge, pela separacdo
judicial ou pelo divércio, desde que ndo lhe tenha sido
assegurada a percepcdo de alimentos, ou pela anulacadao do
casamento, em sentenca transitada em julgado;

IT - para of(a) companheiro(a), pela
cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

ITI - para o) separado judicialmente
ou divorciado com percepcdo de alimentos, pelo concubinato ou
unido estavel ou casamento;

IV - para o filho e o irmdo, de qualquer
condicdo, ao casarem-se, ou ao completarem 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se invalido, ou pela emancipacdo, ainda que
invdlido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente do
disposto no art. 5°, paragrafo Unico, incisos I e IV do Cdédigo
Civil;

v - para 0s beneficiarios
economicamente dependentes, quando cessar essa situacdo;
VI - para o invalido, pela cessacédo da

invalidez ou pela emancipacédo; para o dependente em geral, pelo
falecimento ou pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende;

VII - pela exoneracdo ou demissdo do
servidor.

CAPITULO III

PLANO DE CUSTEIO
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Art. 12. O Regime de Previdéncia
estabelecido por esta Lei ¢é custeado mediante recursos de
contribuic¢des do Municipio de Varginha, através dos &érgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes e dos segurados ativos, 1inativos e pensionistas bem
assim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na forma ao
art. 115 desta Lei e das Segbes I e II, deste Capitulo.

§ 1° O Municipio é o responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 2° 0O plano de custeio do RPPS seré
revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 3° O Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial - DRAA serd encaminhado ao Ministério da
Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 13. Os recursos previdenciarios,
originados das fontes de custeio previstas no art. 115, somente
poderédo ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previdencidrios relacionados no art. 37, inciso I, alineas “a”,
“b”, “c¢”, Ye” e, inciso 1II, alinea “a”, referente ao valor
destinado a taxa de administracéo.

Art. 14. E vedada a utilizacdo dos
recursos previdencidrios para custear acdes de assisténcia
social, saude e para concessdo de verbas indenizatdrias, ainda
que, por acidente em servico.

Segcdo I
Contribuigdo do Segurado

Art. 15. Constitui fato gerador das
contribuicdes para o regime de previdéncia do Municipio, a
percepcdo efetiva ou a aquisicdo por estes da disponibilidade
econbmica ou Jjuridica de remuneracéo, a qualquer titulo,
inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais
ou das autarquias e das fundacgdes publicas, tomando-se como base
de cadlculo as parcelas previstas no art. 20.

§ 1° A contribuicdo mensal dos segurados
para o regime de previdéncia de gque trata esta Lei, obedecera,
para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio
de calculo atuarial, conforme definido em Lei especifica.
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§ 2° Para o célculo das contribuicdes
incidentes sobre a gratificacdo natalina, serd observada a mesma
aliquota.

§ 3° No caso de inexisténcia ou suspenséo
de remuneracdo, caberd ao segurado a obrigacdo de recolhimento,
diretamente ao INPREV, das contribuicdes pessoais e do Municipio,
considerando a base de calculo prevista no art. 20.

Seg¢édo II
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 16. A contribuicdo do Municipio de
Varginha, através dos o6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundacdes, para o INPREV, né&o
poderd exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do
segurado.

Paragrafo Gnico. A aliquota de
contribuicdo de que trata o caput deste artigo serd estabelecida
por meio de calculo atuarial e constara de Lei especifica.

Art. 17. O Municipio é responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuarialmente no regime de ©previdéncia, na forma da Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 18. O aporte adicional previsto
atuarialmente, assim como as transferéncias referentes a
amortizacdo de eventuais déficits verificados no regime de
previdéncia do Municipio, nédo serdo computados para efeito da
limitacdo de que trata o art. 16.

Art. 19. A contribuigdo previdencidria do
Municipio, através dos brgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes puUblicas,
para o INPREV sera constituida de recursos adicionais do
Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria
Anual.

CAPITULO IV
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIC@ES
Art. 20. Considera-se base de célculo das
contribuic¢des o wvalor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas em Lei, dos adicionais de cardter individual ou
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demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, na forma de legislacédo especifica, percebidas pelo
segurado, excluidas:

I - a parcela percebida em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianca;

ITI — 1indenizacdo de transporte;

IIT - as parcelas remuneratdrias pagas
em decorréncia de local de trabalho;

Iv - as diarias para viagens;

v - a ajuda de custo;

VI - o0 salério-familia;

VII - o auxilio-alimentacdo;

VIII - o abono de permanéncia de que
trata o art. 65 desta Lei;

IX — outras parcelas cujo carater

indenizatdério esteja definido em Lei.

§ 1° O servidor efetivo investido em um
cargo em comissdo que optar, exclusivamente, pela percepcdo da
remuneracao fixada para esse cargo, teréa como base de
contribuicdo previdencidria o valor da remuneracdo inerente ao
respectivo cargo efetivo.

§ 2° Na hipdétese de licencas ou auséncias
que importem em reducdo da base de calculo das contribuicgdes do
servidor, considerar-se-4 o valor que lhe seria devido, caso néo
se verificasse as licencas ou auséncias, na forma do disposto
neste artigo.

§ 3° A contribuicéo dos segurados
inativos e pensionistas incidird sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelos RPPS que supere o
limite médximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 4° A parcela dos Dbeneficios sobre a
qual incidiréa a contribuicéo seré calculada mensalmente,
observadas as alteracdes no limite méximo de beneficios do RGPS.

§ 5° Quando o beneficiadrio for portador
de doenca incapacitante, conforme definido em Lei e de acordo com
o laudo médico pericial, a contribuicdo prevista no paragrafo 3°
incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
de pensdo que supere o dobro do limite méximo estabelecido para
0s beneficios do RGPS.

§ 6° A contribuicdo calculada sobre o
beneficio de pensdo por morte terd como base de cdlculo o valor
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total desse beneficio, independentemente do numero de cotas,
sendo o valor da contribuicdo rateado entre os pensionistas, na
proporcdo de cada cotaparte.

§ 7° Incide contribuicd&o previdenciaria
sobre o valor do beneficio do servidor em gozo de
saldrio-maternidade, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo e, sobre
os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 8° O abono anual sera considerado, para
fins contributivos, separadamente da remuneracdo de contribuicdo
relativa ao més em que for pago.

§ 9° Para o) segurado em regime de
acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do
RPPS, o somatdédrio da remuneracdo de contribuicdo referente a cada
cargo.

§ 10° A responsabilidade pelo desconto,
recolhimento ou repasse das contribuicg¢des previstas nos incisos I
e II do art. 115 serd do dirigente do o6érgdo ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneracdo ou beneficio e ocorrera em até
5° dia Gtil do més subseqgiiente.

Art. 21. No caso de cessdo de servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio para outro &érgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados ou de outro Municipio, com ©&nus para o cessionéario,
inclusive ©para o exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do &érg&o ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio o recolhimento e repasse das contribuic¢des devidas
pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso I do art. 115.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicéo
devida pelo servidor ao RPPS, prevista no inciso II do art. 115,
serdo de responsabilidade:

I - do Municipio de Varginha - MG,
no caso de o pagamento da remuneracdo do servidor continuar a ser
feito na origem;

IT - do 6rg&o cessionario, na hipdtese de
a remuneracdo do servidor ocorrer a conta desse, além da
contribuicdo prevista no caput do art. 21.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do

servidor com ©6nus para o Orgdo cessiondrio, serda prevista a
responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
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contribuicdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 22. O servidor afastado ou
licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracdo pelo Municipio, somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de que trata os
incisos I e II do art. 115.

Paragrafo Unico. A contribuicdo a que se
refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos art. 23 e 24.

Art. 23. Nas hipdteses de cessao,
licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
paragrafo 2° do art. 5°, o cédlculo da contribuicdo serd feito de
acordo com a remuneracdo do cargo de que o servidor é titular,
conforme previsto nos arts. 15 e 16 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as
contribui¢des previdencidrias deverdo ser recolhidas até o 5°
dia dtil do més subseqliente aquele a que as contribuicgdes
referirem-se, prorrogando-se o vencimento para o dia Gatil
subseqiiente, quando ndo houver expediente bancario no dia.

§ 2° Na hipbétese de alteracéo na
remuneracdo de contribuicdo, a complementacdo do recolhimento de
que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subseqgiiente.

Art. 24. A contribuicdo previdenciéria
recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos Jjuros
aplicédveis aos tributos municipais, além da cobranca de juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fracdo e multa de
2% (dois por cento), sem prejuizo da responsabilizacdo e das
demais penalidades previstas nesta Lei e legislacdo aplicéavel.

Art. 25. Salvo na hipbtese de
recolhimento indevido, n&o haverd restituicdo de contribuicdes
pagas para o RPPS.

CAPITULO V
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 26. A arrecadacdo e o recolhimento
mensal das contribuic¢des ou de outras importancias devidas ao
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regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente
publico ou pelo érgdo que promover a sua retencdo, deverdo ser
efetuados ao INPREV até o 5° (quinto) dia do més subseqliente ao
da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 27. O encarregado de ordenar ou de
supervisionar a retencdo e o recolhimento das contribuicdes dos
segurados devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado
por esta Lel que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo
legal, serd objetiva e pessoalmente responsavel, na forma
prevista no artigo 135, incisos II e III, do Cdébdigo Tributario
Nacional, pelo pagamento dessas contribuig¢des e das penalidades
cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa,
civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e
da responsabilidade do poder, ©O6rgdo autdédnomo, autargquias ou
fundacdes publicas municipais a que for vinculado por essas
mesmas contribuic¢cdes e penalidades.

Art. 28. Quando houver inadimpléncia do
Municipio por prazo superior a 30 (trinta) dias serd efetuada a
retencdo do Fundo de Participagcdo dos Municipios - FPM e
repassado ao Instituto o valor correspondente as contribuicgdes
previdenciarias e seus devidos acréscimos legais, mediante acordo
celebrado com o Municipio, contendo cldusula desde ja& autorizada.

Art. 29. As contribuicdes pagas em atraso
ficam sujeitas a atualizacdo pelo indice de correcédo dos tributos
municipais, além da cobranca de juros de mora de 1% (um por
cento) por més de atraso ou fragcdo e multa de 2% (dois por
cento), sem prejuizo da responsabilizacédo e das demais
penalidades previstas nesta Lei e legislacdo aplicéavel.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 30. Para efeito de aposentadoria, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, hipdtese em que os
regimes de previdéncia social compensar-se-do financeiramente.

§ 1° A compensacdo financeira serad feita
junto ao regime ao qual o servidor publico esteve vinculado, sem
que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes, conforme dispuser a Lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto
neste artigo é considerado para efeito de aposentadoria, desde
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que n&o concomitante com tempo de servigo publico computado para
o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com
base na contagem de tempo de contribuicdo prevista neste artigo
deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada
ou o de contribuicdo na condicdo de servidor publico titular de
cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacgao
financeira.

Art. 31. O beneficio resultante de
contagem de tempo de servico na forma deste Capitulo seré
concedido e pago pelo regime previdencidrio responsavel pela
concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo
dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes,
observada a respectiva legislacéo.

Art. 32. Na hipdétese de actmulo legal de
cargos, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo seré
computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o art. 30, para mais de um beneficio.

Art. 33. Para cédlculo dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo sera utilizada fracéao,
cujo numerador serda o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntadria com proventos
integrais, conforme art. 44, ndo se aplicando, a reducdo de que
trata a aposentadoria especial de professor, prevista no art. 45.

§ 1° A fracdo de que trata o caput deste
artigo serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme art. 66, observando-se, previamente, a aplicacdo do
limite de que trata o art. 66, § 6° desta Lei.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no
cdlculo previsto neste artigo serdo considerados em numero de
dias.

Art. 34. O servidor afastado ou
licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo do ente federativo, somente contard o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes,
conforme definido nesta Lei.

§ 1° A contribuicdo efetuada durante o

afastamento do servidor né&o serd computada para cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
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servico publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de
aposentadoria.

§ 2° Na omissdo da Lei quanto ao ©&nus
pela contribuicdo do ente federativo, o repasse a unidade gestora
do RPPS do valor correspondente continuard sob a responsabilidade
do ente.

CAPITULO VII
DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA CONTRIBUICAO

Art. 35. 0Os valores das remuneracdes a
serem utilizadas no calculo de que trata o art. 66, bem como o
tempo de contribuicdo correspondente, serdo comprovados mediante
documento fornecido ©pelas wunidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta
daquele, por outro documento puUblico, sendo passiveis de
confirmacdo as informacdes fornecidas.

§ 1° Os documentos de comprovacdo dos
valores das remunerac¢cdes de que trata o caput, bem como os de
certificacdo de tempo de contribuicdo que foram emitidos pelos
diversos 6rgdos da administracdo, relativos a servidor vinculado
ao RPPS, apdés a publicacdo da Medida Provisdria n° 167, de
19/02/2004, terdo validade apds a homologacdo da unidade gestora
do regime.

§ 2° Continuam validas as certiddes de
tempo de servico e de contribuicdo emitidas pelos o6érgdos da
administracdo publica da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundacgdes ou unidade gestoras dos
regimes de previdéncia social relativamente ao tempo de servico e
de contribuicdo para o respectivo regime em data anterior a
publicacdo da Medida Provisdéria n°® 167, de 19 de fevereiro de
2004.

Art. 36. O Municipio fornecera ao
servidor detentor, exclusivamente, de cargo de livre nomeacgdo e
exoneracdo e ao servidor titular de cargo, emprego ou funcéo
amparado pelo RGPS, documento comprobatdédrio de vinculo funcional,
para fins de concessdo de beneficios ou para emissdo de Certidéo
de Tempo de Contribuicdo pelo RGPS, sem prejuizo da apresentacdo
da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP.
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CAPITULO VIII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 37. O regime de previdéncia social
de que trata esta Lei, compreende as seguintes prestacdes:

I - gquanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo;

d) aposentadoria voluntaria por
implemento de idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia;

h) saldrio-maternidade.

ITI - gquanto ao dependente:
a) pensédo por morte do segurado;
b) auxilio-recluséo.

§ 1° Sé&o considerados beneficios
previdencidrios do regime prdéprio os mencionados nos incisos I e
II, sendo de responsabilidade do Tesouro Municipal os descritos
no inciso I, alineas “f”,%“g” e “"h”, e no inciso II, alinea “b”.

§ 2° Os Dbeneficios serdo concedidos nos
termos e condig¢bes definidas nesta Lei, observadas, no que
couber, as normas previstas na Constituicdo Federal e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha e legislacéo
infraconstitucional em wvigor.

§ 3° O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou mé&-fé, implicard em devolucdo do
valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de
acédo penal cabivel.

Secao I
Dos Beneficios Previdenciarios

Subsecédo I
Da Aposentadoria Por Invalidez
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Art. 38. A aposentadoria por invalidez
serd devida ao segurado que, estando ou ndao em gozo de
auxilio-doencga, for considerado incapaz de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacd&o exigida, e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo
médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer
nessa condicéo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por
invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipbdteses em qgue o0s
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o
disposto no art. 66 desta Lei.

§ 2° Na hipétese do caput do artigo, o
servidor serd submetido a junta médica oficial, que atestard a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribuicdes do cargo ou verificada a impossibilidade de
readaptacdo nos termos da Lei.

§ 3° A aposentadoria por invalidez seréa
precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo néo
excedente a 48 (quarenta e oito) meses.

§ 4° Expirado o periodo de licenca e néo
estando em condic¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor serad aposentado.

§ 5° O lapso compreendido entre a data de
término da licenca e a data de publicagcdo do ato da
aposentadoria, serd considerado como de prorrogacdo da licenca.

§ 6° O ob6nus financeiro, assim como o
pagamento da licenca a que se referem os §§ 3° e 5° deste artigo,
serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

§ 7° O servidor que voltar a exercer
atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente
cancelada.

§ 8° A aposentadoria por invalidez
vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 39. Acidente em servico é aquele
ocorrido no exercicio do cargo, dgque se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesé&o
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou redugéo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.
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§ 1° Equiparam-se ao acidente em servico,
para os efeitos desta Lei:

I - o acidente 1ligado ao servico que,
embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no
local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou
terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive
de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servicgo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou
de impericia de terceiro ou de companheiro de servicgo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéao, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de forgca maior;

IIT - a doenca proveniente de
contaminacdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado

ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacéao
de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontédnea de qualquer
servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigo, 1inclusive para
estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagdo da mdo-de-obra, independentemente do meio
de locomogdo wutilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, dgqualquer gque seja O meio de
locomocgédo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicédo
ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.
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Art. 40. Consideram-se doencgas graves,
contagiosas ou 1incuraveis, as seguintes: tuberculose ativa;
hanseniase; alienacdo mental; neoplastia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca
de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome
da deficiéncia imunoldégica adquirida - Aids; contaminacgdo por
radiacdo, <com base em conclusdo da medicina especializada;
hepatopatia, ou outra que venha assim ser considerada através de
Lei especifica.

Art. 41. O pagamento do beneficio de
aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental, somente
serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do
termo de curatela, ainda que provisodrio.

Art. 42. O beneficio de aposentadoria por
invalidez de qgue trata este artigo serd reajustado ©para
preservar—-lhe, em cardter permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos Dbeneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com indices de reajustes
fixados em Lei Municipal, ou, na sua falta, pelos mesmos indices
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecdo II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 43. O servidor serd aposentado
compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado, quanto ao seu
cdlculo, o disposto no art. 66 desta Lei.

§ 1° A aposentadoria compulsdria seré
automédtica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

§ 2° Todo e qualquer trabalho exercido
pelo segurado apds completar a idade de 70 (setenta) anos seréa
considerado como inexistente.

§ 3° Quanto a concessdo da aposentadoria
compulsdria, € vedada:

I - a previsdo de concessdo em idade
distinta daquela definida no caput;
ITI - a fixacdo de 1limites minimos de

proventos em valor superior ao saldrio minimo nacional.
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§ 4° O beneficio de aposentadoria
compulsdéria de que trata este artigo serd reajustado para
preservar-lhe, em cardter permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com indices de reajustes
fixados em Lei Municipal, ou, na sua falta, pelos mesmos indices
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecgao III
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Por Tempo de Contribuigédo

Art. 44. O servidor fara jus a
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 66 desta Lei,
desde que preencha cumulativamente, o0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servicgo publico;

IT - tempo minimo de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;

ITII - 60 (sessenta) anos de 1idade e 35

(trinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem e, 55
(cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os proventos de aposentadoria serdo
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria.

§ 2° Para efeito de contagem de tempo
minimo de 10 (dez) anos no servigco publico, somente seré
considerado o efetivo exercicio em cargo efetivo, em qualquer
ente da Federacdo, salvo o disposto no § 3°.

§ 3° Até 15 de dezembro de 1998, podera
ser considerado, para fins do inciso I do caput deste artigo, o
efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcdo puUblica vinculado,
a época, a regime préprio de previdéncia social.

§ 4° O requisito do inciso II do caput
deste artigo deverd ser cumprido no cargo efetivo em que o
servidor esteja em efetivo exercicio na data imediatamente
anterior a da concessédo do beneficio.

§ 5° A aposentadoria de que trata este
artigo vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo ato.
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§ 6° O Dbeneficio de aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicdo de que trata este artigo seré
reajustado para preservar-lhe, em cardter permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com indices
de reajustes fixados em Lei Municipal, ou, na sua falta, pelos
mesmos indices estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 45. O professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcgdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria prevista no art. 44 desta Lei, terad os
requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em 5
(cinco) anos.

§ 1° Considera-se como de efetivo
exercicio na funcdo de magistério a exercida por professores e
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercida em estabelecimento de educacdo basica em seus
diversos nivels e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagdgico.

§ 2° A aposentadoria de que trata este
artigo vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo ato
de concessdo da aposentadoria.

§ 3° A forma de calculo desse Dbeneficio
dar-se-4 na forma do art. 66 desta Lei.

§ 4° O beneficio de aposentadoria
especial de professor de que trata este artigo serd reajustado
para preservar-lhe, em caradter permanente, o valor real, na mesma
data em gque se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com indices de reajustes
fixados em Lei Municipal, ou, na sua falta, pelos mesmos indices
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecao V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 46. O segurado fara jus a

aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma prevista no artigo 66 desta
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Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servicgo publico federal, estadual, distrital
ou municipal;

IT — tempo minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

IIT - 65 (sessenta e <cinco) anos de
idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Paragrafo anico. 0 beneficio de

aposentadoria por idade de que trata este artigo serd reajustado
para preservar-lhe, em cardter permanente, o valor real, na mesma
data em gque se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com indices de reajustes
fixados em Lei Municipal, ou, na sua falta, pelos mesmos indices
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecao VI
Da Pensdo por Morte

Art. 47. A pensdo por morte consistiré
numa importédncia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado falecido a partir de 20 de fevereiro de 2004, definidos
nos art. 9° e, quando do seu falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos
percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o
valor vigente como limite méximo de beneficios do RGPS, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

II - totalidade da remuneracao do
servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o
valor vigente como limite méximo de beneficios do RGPS, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se
o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

Art. 48. Observado o disposto no art. 9°,
as pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporéarias.

§ 1° A pensdo vitalicia é composta de
cota ou cotas permanentes, que somente extinguem-se ou
revertem-se com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensdo temporadria é composta de
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cota ou cotas que podem extinguir-se ou reverter-se por motivo de
morte, cessacdo de invalidez, emancipacdo ou maioridade do
beneficiario.

Art. 49. A pensdo por morte serd devida
aos dependentes a contar:

I — do dia do 6bito;

IT - da data da decisdo Jjudicial, no
caso de declaracdo de ausénciay;

ITT - da data da ocorréncia do

desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catdstrofe, mediante prova iddnea.

Art. 50. A pensdo serd rateada entre
todos os dependentes em partes iguais e ndo serd protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cbébnjuge ausente ndo exclui do
direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que
somente fard Jjus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° A habilitacd&o posterior que importe
inclusdo ou exclusdo de dependente sbé produzird efeitos a contar
da data da inscricdo ou habilitacéo.

§ 3° Seréo revertidos em favor dos
dependentes e rateados entre eles, a parte do beneficio daqueles
cujo direito a pensdo extinguir-se.

Art. 51. A pensdo poderd ser requerida a
qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacdes exigiveis
h4 mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo dunico. Concedida a penséao,
qualguer prova posterior ou habilitacdo tardia que implique
exclusdo de beneficidrio ou reducdo de pensdo sb6 produzira
efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 52. Nao faz jus a penséo o
dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

Art. 53. Sera concedida penséo, em
cardter provisdrio, por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:
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I - mediante sentenca declaratdéria de
auséncia, expedida por autoridade Jjudicidria, a contar da data de
sua emissé&o;

IT - em caso de desaparecimento do
segurado por motivo de catédstrofe, acidente ou desastre, a contar
da data da ocorréncia, mediante prova hébil.

§ 1° A penséao proviséria sera
transformada em vitalicia ou temporéaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia.

§ 2° Verificado o reaparecimento do
segurado, o pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando os
dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

Art. 54. O beneficiario da penséo
provisdéria de que trata o art. 53 deverd, anualmente, declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do Instituto o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Art. 55. Serd admitido o recebimento,
pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a
pensdo deixada por cdbnjuge, companheiro ou companheira, que sé
serd permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opcéo
pela mais vantajosa.

Paragrafo unico. A soma do valor das
pensdes cumuladas, ndo poderd ultrapassar o teto do Poder a due
estava vinculado o segurado.

Art. 56. A condicdo legal de dependente,
para fins desta Lei, ¢é aquela verificada na data do o6ébito do
seqgurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia
econbmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a
alteracdo de condig¢des quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo,
salvo se o dependente, na condigcdo de menor beneficidrio da
pensdo por morte, tornar-se invalido, no periodo anterior a sua
emancipacdo ou maioridade, teré direito a manutencéo do
beneficio, independentemente se a invalidez ocorreu antes ou apds
o 6bito do segurado, observado o art. 11, inciso IV, desta Lei.

Art. 57. A cota da pensdo sera extinta:
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I — pela morte do pensionista;

IT - para o pensionista menor de
idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido, ou
pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso
de ensino superior;

IIT - pela cessagdo da invalidez.

Paragrafo dnico. Com a extingdo do
direito do Ultimo pensionista extinguir-se-4 a penséo.

Art. 58. O beneficio de pensdo por morte
de que trata esta subsecdo serd reajustado para preservar-lhe, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, de acordo <com indices de reajustes fixados em Lei
Municipal, ou, na sua falta, pelos mesmos indices estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdo II
Do Abono Anual

Art. 59. O abono anual serad devido aquele
que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou
pensdo por morte, pagos pelo Instituto.

Paragrafo unico. O abono de que trata o
caput serd proporcional em cada ano ao nuUmero de meses de
beneficio pago pelo INPREV, em que cada més corresponderd a um
doze avos, e terd por base o valor do Dbeneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més,
em que o valor serd o do més da cessacéao.

Seg¢do III
Das Regras De Transigédo

Art. 60. Ao segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de
1998, serd facultada sua aposentacdo com proventos calculados de
acordo com o art. 06 desta Lei, qguando o servidor,
cumulativamente:

I - contar 53 (cinglienta e trés) anos
ou mais de idade, se homem e, 48 (quarenta e oito) anos ou mais
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de idade, se mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos ou mais de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
ITII - contar tempo de contribuicdo igual,

no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e,
30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicéo
equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do tempo que, no
dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo
que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelos
artigos 44 e 45 desta Lei, na seguinte proporcéo:

I - 3/5% (trés inteiros e cinco décimos
por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

IT - 5% (cinco por cento), para adquele
que completar as exigéncias de aposentadoria na forma do caput, a
partir de 01 de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados na
forma do § 1° deste artigo serd verificado no momento da
concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugcdo de que
tratam os incisos I e II do § 1° deste artigo, serdo aplicados
sobre o valor calculado segundo o art. 66 desta Lei, verificando-
se previamente a observancia ao limite previsto no § 9° do mesmo
artigo.

§ 4° O segurado professor que, até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, publicada em 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundag¢cdes e, gque opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem e, de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
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fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 5° O beneficio de aposentadoria pela
Regra de Transicdo de que trata este artigo e a pensdo, serdo
reajustados para preservar-lhe, em caradter permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com indices
de reajustes fixados em Lei Municipal, aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro
reajustamento, ou, na sua falta, pelos mesmos indices
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 61. Ressalvado o direito de opcédo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos 44 e 45
desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 60, o
segurado do Regime Proéprio de Previdéncia Social que tiver
ingressado no servigco publico na administracdo publica direta,
autadrquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducbdes de idade e tempo de
contribuicéao contidas no artigo 45, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se
homem e, 55 (cinglenta e cinco) anos de idade, se mulher;
ITI - 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem e, 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigco publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

Iv - 10 (dez) anos de carreira e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em qgque se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das
aposentadorias concedidas, conforme este artigo, serdo revistos
na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no
art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive  quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.
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Art. 62. Ressalvado o direito de opcédo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos 44, 45, 60
e 61 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo
publico da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem e, 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no servico puUblico federal, estadual, distrital ou
municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo
em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducéo,
relativamente aos limites de idade do artigo 44 desta Lei, de 1
(um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo uUnico. Aplica-se ao valor dos
proventos de aposentadoria concedidas com base neste artigo o
disposto no artigo 64 desta Lei, observando-se igual critério de
revisdo as ©pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham aposentado-se em conformidade com este
artigo.

Art. 63. E assegurada a concessdo de
aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto no
inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais
ou proporcionais ao tempo de contribuicdo, ja& exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidas as ©prescrig¢des nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios, ou nas condigbes da legislacéo
vigente.

§ 2° Quando o beneficio for calculado de
acordo com a legislacdo em vigor a época da aquisicdo do direito,
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serd utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessdo da aposentadoria e, em caso de proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuig¢do cumprido
até 31 de dezembro de 2003.

Art. 64. Observado o disposto no art. 37,
XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, em fruicdo em
31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria
dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
artigo 63 desta Lei, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da Lei, inclusive quando
decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou gque serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

Segédo IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 65. O segurado ativo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nesta Lei, no art. 44 e 60 desta Lei e que opte por
permanecer em atividade, fard Jjus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contida no
art. 43 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput sera
concedido, nas mesmas condicdes, ao servidor que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos o©os requisitos para obtencdo da
aposentadoria voluntéaria, com proventos integrais ou
proporcionais, «com base nos critérios da legislacdo entéo
vigente, como previsto no art. 63 desta Lei, desde que conte com,
no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou
30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° 0O valor do abono de permanéncia seréa
equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia
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é de responsabilidade do Municipio e serd devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, conforme
disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opg¢do pela
permanéncia em atividade.

§ 4° O recebimento do abono de
permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencédo da aposentadoria voluntédria, com proventos integrais ou
proporcionais, em quaisquer das hipdéteses previstas no art. 44,
45, 60, e 63 desta Lei, conforme previsto no caput e § 1° deste
artigo, n&o constitui impedimento & concessdo do beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos arts.
6l e 62, desta Lei, desde que cumpridos os requisitos previstos
para essas hipbteses.

Seg¢éo V
Das Regras de Calculo dos Proventos

Art. 66. No céalculo dos proventos das
aposentadorias referidas nos artigos 38, 43, 44, 45, 46 e 60
desta Lei, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no
cdlculo do wvalor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicéo
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput
deste artigo, serdo utilizados os valores das remuneracdes gue
constituiram base para as contribuicgdes do servidor aos regimes
de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de
apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 3° Nas competéncias a partir de Jjulho
de 1994 em gue ndo tenha havido contribuicdo para regime préprio,
a base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em gue houve isencdo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.
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§ 4° Na auséncia de contribuicdo do
servidor ndo titular de cargo efetivo, vinculado a regime proéprio
até dezembro de 1998, serada considerada a sua remuneracdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 5° Os valores das remuneracdes a serem
utilizadas no calculo de que trata este artigo, bem como o tempo
de contribuicéo correspondente, serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, ou por
outro documento publico, sendo passiveis de confirmacdo as
informacdes fornecidas.

§ 6° Para os fins deste artigo, as
remunerac¢des consideradas no cédlculo da média, depois de
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salério-
minimo vigente no Pais;

IT - superiores ao limite maximo do
saldrio-de-contribuicdo, gquanto aos meses em dgque o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 7° As maiores remuneracdes de que trata
o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores de
atualizacéo e da observéancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver
lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculacdo a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado
do cadlculo de que trata este artigo.

§ 9° 0Os proventos, calculados de acordo
com O caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo nos beneficios, para
efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de
cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o
art. 65 desta Lei.

§ 10° A vedacéao da incluséao nos
beneficios de que trata o paradgrafo anterior, ndo se aplica as
parcelas remuneratdérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados, conforme artigo 66 desta
Lei, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remuneracdo

Lein®4.965



31

do servidor no cargo efetivo.

§ 11° Considera-se remuneracdo do cargo
efetivo, o wvalor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em Lei,
acrescido dos adicionais de caradter individual e das wvantagens
pessoais permanentes.

§ 12° Para o calculo do valor inicial dos
proventos proporcionais ao tempo e contribuicdo, serd utilizada
fracdo, cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador,
0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntédria com
proventos integrais, conforme inciso III do artigo 44 desta Lei,
ndo se aplicando a reducgdo de que trata o artigo 45 desta Lei.

§ 13° A fracdo de gue trata o caput seré
aplicada sobre o wvalor inicial do provento calculado conforme
este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de
remuneracdo do cargo efetivo de que trata o § 9° deste artigo.

§ 14° Os periodos de tempo utilizados no
cdlculo previsto neste artigo serdo considerados em numero de
dias.

Secao VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Subsecgédo I
Do pagamento dos beneficios

Art. 67. Os Dbeneficios serdo pagos em
prestacdes mensais e consecutivas até o 5° (quinto) dia do més
subseqgiiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 68. Qualquer dos beneficios
previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na
ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da Lei civil;
IT - moléstia contagiosa;
ITT - impossibilidade de locomocédo.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo
anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico n&o exceda de 6 (seis)
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meses, renovaveis.

§ 3° O Dbeneficio devido ao dependente
civilmente incapaz serd pago ao seu representante legal,
admitindo-se, na falta deste e ©por periodo ndo superior a
6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente
capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 69. O wvalor ndo recebido em vida
pelo beneficidrio sé serd pago a seus dependentes habilitados na
forma do art. 9° desta Lei, ou na falta deles, a seus sucessores
nos termos da legislacdo civil, independentemente de inventéario
ou arrolamento.

Art. 70. Serédo descontados dos beneficios
pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribuicdo prevista no inciso
IT do art. 115 desta Lei;

IT - o valor devido pelo beneficiario ao
Municipio;

ITII - o valor da restituicdo do que tiver
sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

v - a pensdao de alimentos prevista em
decisdo judicial;

VI - as contribuig¢des associativas ou

sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 71. Salvo em caso de divisdo entre
aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdbdteses dos art. 65 e 126
desta Lei, nenhum Dbeneficio previsto nesta Lei terd wvalor
inferior a um saldrio-minimo vigente no Pais.

Art. 72. 5alvo quanto ao desconto
autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigacdo de prestar
alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio n&do pode
ser objeto de penhora, arresto ou seqliestro, sendo nula de pleno
direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer onus
sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogdveis ou em causa
prépria para o seu recebimento.

Art. 73. Independe de caréncia a
concessédo de beneficios previdencidrios pelo RPPS, ressalvadas as
aposentadorias previstas nos artigos 44, 45, 46, 60, 61 e 62
desta Lei, que observardo os prazos minimos previstos nestes
artigos.

Paragrafo tnico. Para efeito do
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cumprimento dos requisitos de <concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput deste artigo, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser cumprido no
cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 74. Prescreve em 5 (cinco) anos, a
contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acdo do beneficidrio para haver prestag¢des vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdbdigo Civil.

Subsecédo II
Das Disposigdes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 75. E vedada a incluséo nos
beneficios, para efeito de ©percepcdo destes, de parcelas
remuneratdérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcdo de confianca, de <cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 65 desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no caput néo
se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdao
que tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor
que se aposentar com proventos calculados, conforme art. 66,
respeitado, em qualquer hipdbtese, como limite, a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Art. 76. Ressalvado o disposto nos art.
38 e 43 desta Lei, a aposentadoria vigorard a partir da data da
publicacdo do respectivo ato no Orgdo Oficial do Municipio.

Art. 77. A vedacdo prevista no § 10° do
art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos servidores
ativos e inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos e, pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o
art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipdétese, o limite de que trata o § 11° deste mesmo artigo.

Art. 78. Par a fins de concesséao de
aposentadoria pelo RPPS ¢é vedada a contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

Art. 79. Serd computado, integralmente, o
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tempo de contribuicdo no servigco publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualguer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 80. Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de <cargos acumuladveis na forma da Constituicédo
Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 81. O servidor inativo, para ser
investido em cargo puUblico efetivo n&o acumulédvel com aquele que
gerou a aposentadoria, deverd renunciar aos proventos dessa.

Art. 82. 0 segurado aposentado por
invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente
da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame médico a cargo do
6rgdo competente.

Art. 83. E vedada, a partir de 16 de
dezembro de 1998, a adocéo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores
publicos abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, a serem definidos em
Lei Federal especifica.

Art. 84. Além do disposto nesta Lei, o
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Varginha - INPREV, observara, no que couber, o0s requisitos e
critérios fixados para o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

Art. 85. Inexistindo legislacgéo
especifica no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, os
procedimentos, no gue couber, obedecerdo, por analogia, as
disposicdes constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 86. O tempo de servico considerado
pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até a data de criacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, sera contado como
tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de
tempo ficticio de contribuicédo.

Art. 87. E assegurada a concessdo de
aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados, bem como
aos seus dependentes, nas condig¢des previstas pela legislacdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas ou nas condig¢des previstas na legislacdo vigente
até 16 de dezembro de 1998, aqueles que até aquela data, tenham
cumprido os requisitos para obté-las.
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Art. 88. A partir de 16 de dezembro de
1998, a soma total dos proventos de inatividade, ainda que gquando
decorrentes de acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e, o montante resultante da
adicdo de proventos de 1inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma da Constituigdo Federal, cargo em comisséo
declarado em Lei de 1livre nomeacdo e exoneracdo e de cargo
eletivo, ndo poderdo exceder o valor maximo previsto no art. 37,
XI, da Constituicdo Federal.

Art. 89. E vedada a partir de 16 de
dezembro de 1998:

I - a percepcdo simultdnea de provento
de aposentadoria decorrente desta Lei, com remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo;

IT - a percepcao de mais de uma
aposentadoria a conta do regime préprio de que trata esta Lei,
ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

ITIT - a contagem de tempo de servigo ou
de contribuigdo em dobro, ou qualquer outra forma de contagem de
tempo ficticio de servico ou contribuicédo.

Art. 90. Concedida a aposentadoria ou a
pensdo, serd o ato publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora,
a apreciacdo do Tribunal de Contas para homologacéao.

Paragrafo tunico. Caso o ato de concesséo
ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 91. E vedada a celebracao de
convénio, consdércio ou outra forma de associagdo para a concesséo
dos beneficios previdenciadrios de gque trata esta Lei, com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TiTULO II

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VARGINHA - MG - INPREV
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CAPITULO I
Da Criacdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 92. Fica CRIADO, nos termos desta
Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - MG - INPREV, autarquia com personalidade
juridica de direito pUblico, integrante da administracdo indireta
do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos
termos desta Lei.

Art. 93. O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, tem sede e
foro na cidade de Varginha - MG.

Art. 94. O INPREV ¢é o 6rgdo responsavel
pela administracdo do Regime de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir 0SS seus recursos
financeiros.

Art. 95. O prazo de sua duracdo é
indeterminado.

Art. 96. O exercicio financeiro
coincidird com o ano civil e, ao seu término, serd levantado
balanco do Instituto.

Art. 97. Compete ao INPREV o seu
gerenciamento administrativo financeiro e patrimonial, podendo
para isto contratar instituicdo financeira oficial para a gestéo
dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas previdencidrios e de
investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos
titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciédria
relativamente a concessao, manutencdo e cancelamento dos
beneficios de aposentadoria e pensédo, atualizacdo e administracéo
do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a
folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde
que previamente autorizado pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO II
Dos érgéos

Art. 98. A estrutura técnico-
administrativa do INPREV compde-se dos seguintes 6rgdos:
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I - Conselho de Administracédo;
II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal.

§ 1° N&o poder&o integrar o Conselho de
Administracdo, Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal do
INPREV, ao mesmo tempo representantes que guardem entre si
relacdo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o
segundo grau.

§ 2° E vedada a acumulacdo de funcdes
para os componentes dos incisos I, II e III do caput deste
artigo, especificamente gquanto a estes mesmos 6rgios.

Secdo I
Do Conselho de Administracao

Art. 99. O Conselho de Administracéao
é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior do INPREV, ao qual
incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.

Art. 100. O Conselho de Administracéo
serd composto de 7 (sete) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder
Executivo, 4 (quatro) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos
servidores inativos.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do
Conselho de Administracdo, apds as indicacgdes e eleicdo, seréo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° 0O Presidente do Conselho e seu
suplente, serdo escolhidos pelos membros que compdem o Conselho
de Administracdo, em sua primeira reunido, apds a eleicdo, pedido
de licenca, rentncia ou afastamento.

§ 3° 0s servidores municipais estaveis
elegerdo 4 (quatro) representantes e respectivos suplentes,
devendo estes servidores serem também efetivos e estaveis,
mediante eleicdo, por voto secreto, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo em resolucgdo,
estabelecendo as diretrizes para a eleicdao de seus
representantes.

§ 4° Os inativos elegerdo, mediante voto
secreto, o0 seu representante e respectivo suplente para compor o
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Conselho de Administracdo, conforme resolucgdes especificas e
estabelecidas para essa finalidade.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento
tempordrio de membro efetivo do Conselho de Administracdo, este
serd substituido por seu suplente.

§ 6° No caso de vacédncia do cargo de
membro efetivo do Conselho de Administracdo, o respectivo
suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou
ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso,
indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 7° O Conselho de Administracdo
reunir-se-4a, mensalmente, em sessdes ordinéarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal.

§ 8° 0O quorum minimo para instalacdo do
Conselho é de 4 (quatro) membros.

§ 9° As decisdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por, no minimo, 4 (quatro) votos
favoraveis.

§ 10° Perderd o mandato o membro do
Conselho que deixar de comparecer a 2 (duas) sessdes consecutivas
ou a 4 (quatro) alternadas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

§ 11° O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo e
a reeleicdo, apenas para mais um periodo de 2 (dois) anos.

§ 12° Os membros do Conselho de
Administracdo, bem como os respectivos suplentes, ndo receberéo
qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem pelo exercicio da
funcao.

Subsecgédo I
Da Competéncia do Conselho de Administracgéo

Art. 101. Compete, privativamente, ao
Conselho de Administracéao:

I - aprovar e alterar o regimento do
préprio Conselho de Administracio;
IT — estabelecer a estrutura
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técnico-administrativa do INPREV, podendo, se necessario,
contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

IIT - aprovar a politica e diretrizes
de investimentos dos recursos do INPREV;

Iv - participar, acompanhar e avaliar
sistematicamente a gestédo econdmica e financeira dos recursos;

v - autorizar o pagamento antecipado
da gratificacdo natalina;

VI - autorizar a aceitacdo de doacdes;

VII - determinar a realizacéo de

inspeg¢des e auditorias;

VIITI - acompanhar e apreciar, através de
relatdérios gerenciais por ele definidos, a execucdo dos planos,
programas e orcamentos previdenciarios;

IX - autorizar a contratacédo de
auditores independentes;

X - apreciar e aprovar a prestacdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado,
podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XI - estabelecer os valores minimos em
litigio;

XII - elaborar e aprovar seu Regimento
interno;

XIII - autorizar a contratacdo de que
trata o art. 97 desta Lei;

XIV - autorizar a Diretoria Executiva a
adquirir ou alienar bens iméveis do INPREV;

Xv - apreciar recursos interpostos dos
atos da Diretoria Executiva;

XVI - estabelecer normas e diretrizes

para a escolha de seus membros; aprovar os calculos atuariais
realizados anualmente.

XVII - aprovar os calculos atuariais
realizados anualmente.

Subsecao II
Das Atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracéao

Art. 102. S&o atribuicbées do Presidente
do Conselho de Administracéo:

I - dirigir e coordenar as atividades
do Conselho;
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IT - convocar, instalar e presidir
as reunides do Conselho;

IIT - designar o seu substituto eventual;

IV - submeter os balancetes mensais, o}

~

balanco e as contas anuais do INPREV, a deliberacdo do Conselho
de Administracdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal,
do Atudrio e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solucdo, mediante
manifestacdo favoravel dos demais conselheiros, de quaisquer
assuntos pertinentes ao INPREV;

VI - praticar os demais atos atribuidos
por esta Lei, como de sua competéncia.

Secdo II
Da Diretoria Executiva

Art. 103. A Diretoria Executiva é o 6rgédo
responsavel da administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV.

Art. 104. A Diretoria Executiva, nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo, com a anuéncia do Conselho de
Administracdo, sera composta dos Cargos de Provimento em Comissé&o
- CPC, que desde j& ficam criados, sendo:

QTDE. NOMENCLATURA NIVEL
1 Diretor Presidente CPC-6
1 Chefe do Servico Administrativo CpC-4
1 Chefe do Servico Financeiro CpC-4

§ 1° Os cargos de Provimento em Comissé&o
acima criados terdo como pardmetros de remuneracdo, aquelas pagas
pela Administragcdo Direta do Municipio para cargos em comisséo
equivalentes.

§ 2° 0Os ocupantes destes cargos deverdo
ser pessoas qualificadas para a funcao e que detenham
conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.

§ 3° Somente poderdo ser nomeados para
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0s cargos de provimento em comissdao de Chefe do Servicgo
Administrativo e Chefe do Servico Financeiro, servidores
municipais nomeados em carater efetivo da Administracdo
Municipal.

§ 4° O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, para a
execucdo de seus fins, terd quadro préprio de servidores aprovado
em concurso publico, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Municipal de n® 2.673/1995.

§ 5° Para atender ao disposto no
paragrafo anterior, ficam também criados na estrutura
administrativa do respectivo Instituto, os seguintes Cargos
Efetivos:

QTDE. NOMENCLATURA NIVEL
4 Oficial de Administracédo EA-10
Secao III

Das Competéncias
Art. 105. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes do Conselho de Administracdo e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;

IT - submeter ao Conselho de
Administracdo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do INPREV;

ITIT - decidir sobre os investimentos
das reservas garantidoras de beneficios do INPREV, observada a
politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracédo;

Iv - submeter as contas anuais do
INPREV para deliberacéo do Conselho de Administracéo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

v - submeter ao Conselho de
Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria Independente,
balancos, balancetes mensais, relatdérios semestrais da posicédo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informacdes e demais elementos de gque necessitarem no
exercicio das respectivas funcodes;
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VI - Jjulgar recursos 1interpostos dos
atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de gque trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais
reguladoras das atividades administrativas do INPREV;
VIII - opinar sobre a celebracao de

acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servigcos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 106. Ao Diretor-Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a
legislacdo que compde o regime de previdéncia de que trata esta
Lei;

II - convocar as reunides da Diretoria,
presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando lavrar as
respectivas atas;

III - representar o INPREV em suas
relacdes com terceiros;

Iv - elaborar o orcamento anual e
plurianual do INPREV;

v - constituir comissdes;

VI — celebrar e rescindir

acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servigcos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

VII - autorizar, conjuntamente com o
Chefe do Setor Financeiro, as aplicacdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimbénio
geral do INPREV, observado o disposto no art. 97 desta Lei;

VIII - avocar O exame e a solucdo de
quaisquer assuntos pertinentes ao INPREV;

IX - conceder oS beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei;

X - promover 0s reajustes dos
beneficios na forma do disposto nesta Lei;

XTI — assinar conjuntamente com o chefe

do servico financeiro os cheques, outros documentos bancéarios,
balancetes e balancos.

Art. 107. 2o Chefe do Servico
Administrativo compete:
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I - gerir e elaborar a folha de
pagamento dos beneficios;

IT - administrar e controlar as
acdes administrativas do INPREV;

IIT - praticar os atos referentes a

inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes
e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

Iv - controlar as acgdes referentes aos
servigcos gerais e de patrimbébnio;

v - administrar os bens pertencentes ao
INPREV;

VI - administrar os recursos humanos

e 0s servicos gerais.

Art. 108. Ao Chefe do Servico Financeiro
compete:

I - acompanhar e controlar a execugao
do plano de Dbeneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacgdes;

II - praticar os atos de gestao
orcamentaria e de planejamento financeiro;

ITII - controlar e disciplinar os
recebimentos e pagamentos;

Iv - acompanhar o fluxo de caixa do
INPREV, zelando pela sua solvabilidade;

v - coordenar e supervisionar os
assuntos relacionados com a area contabil;

Vi - avaliar a performance dos gestores
das aplicagdes financeiras e investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de

aplicacdo e investimentos dos recursos financeiros, a ser
submetido ao Conselho de Administracdo pela Diretoria Executiva;
VIII - assinar os Dbalancos, Dbalancetes
mensais, relatdérios semestrais da posicdo em titulos e valores e
das reservas técnicas;
IX — assinar conjuntamente com o)
Diretor Presidente cheques e outros documentos bancérios.

Seg¢édo IV
Do Conselho Fiscal

Lein®4.965



44

Art. 109. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo da gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha - INPREV.

Art. 110. O Conselho Fiscal serd composto
por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 2
(dois) designados pelo Poder Executivo, 2 (dois) pelos servidores
ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° Os integrantes do Conselho Fiscal
serdo eleitos juntamente com os membros do Conselho de
Administracdo, inclusive sendo adotado os mesmos procedimentos
para a sua escolha.

§ 2° Exercerd a funcdo de presidente do
Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos eleito entre
seus pares.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, o presidente do Conselho Fiscal serd substituido pelo
conselheiro que for por ele designado.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do
Conselho Fiscal, caberad aos conselheiros em exercicio eleger,
entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a concluséo
do mandato.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento
tempordrio de membro efetivo do Conselho Fiscal, este sera
substituido por seu suplente.

§ 6° No caso de vacadncia do cargo de
membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumiré
o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade
ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 7° Perdera o mandato o membro efetivo
do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas, sem motivo Jjustificado, a critério do mesmo
conselho.

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-4a,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por,
no minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 9° O quorum minimo para instalacdo de
reunido do Conselho Fiscal é de 3 (trés) membros.

§ 10° As decisdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoraveis.
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§ 11° Os membros do Conselho Fiscal né&o
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo
exercicio da funcéo.

§ 12° Os procedimentos relativos a
organizacdo das reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal
encontram-se dispostos no respectivo regimento interno do INPREV.

Segcdo V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 111. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu presidente;

II - elaborar e aprovar o regimento
interno do Conselho Fiscal;

IIT - examinar os balancetes e balancos

do INPREV, bem como as contas e os demais aspectos econbmico-
financeiros;

Iv - examinar livros e documentos;

v - examinar quaisquer operacgdes
ou atos de gestdao do INPREV;

VI - emitir parecer sobre os negdcios
ou atividades do INPREV;

VII - fiscalizar o) cumprimento da
legislacgdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de

Administracdo, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides,
inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames procedidos;
X - remeter a Diretoria Executiva e

ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do
INPREV, bem como dos balancetes;

XTI - praticar quaisquer outros atos
julgados indispenséaveis aos trabalhos de fiscalizacéo;
XITI - sugerir medidas para sanar

irregularidades encontradas.

Paragrafo uUnico. Compete ao Presidente do
Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do Conselho.
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CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 112. O patrimébnio do INPREV &
autdébnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do Municipio e
serd constituido de recursos arrecadados na forma do art. 115 e
direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios
previdencidrios aos beneficidrios mencionados no art. 4° desta
Lei.

Paragrafo uUnico. O patriménio do INPREV
serd formado de:

I - bens mbévels e 1imdveis, valores e
rendas;

IT - 0s bens e direitos que, a
qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e transferidos;

IIT - que vierem a ser constituidos na
forma legal.

Art. 113. A inobservancia do disposto
neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando 0s

responsaveis as sangdes administrativas e Jjudiciais cabiveis
previstas em Lei Federal.

Art. 114. Fica o Poder Executivo
autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades previstas em
Lei, bens méveis ou imdéveis e equipamentos ao INPREV.

Secdo Unica
Origens dos Recursos

Art. 115. Os recursos do INPREV originam-
se das seguintes fontes de custeio:

I - contribuicéo previdenciaria do
Municipio de Varginha - MG, bem como por seus Poderes, suas
autarquias e por suas fundacgdes publicas empregadoras;

IT - contribuicéo previdencidria dos
segurados ativos, dos segurados aposentados e dos pensionistas;

ITI - rendimentos das aplicacdes

financeiras e de demais investimentos realizados com as receitas
previstas neste artigo;

Iv - aluguéis e outros rendimentos néo
financeiros do seu patrimdnio;
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v - Dbens, direitos e ativos
transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI - outros bens n&o financeiros cuja
propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de

convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestacdo de servigos
ao Municipio ou a outrem;

VIII - verbas oriundas da compensacao
financeira para os beneficios de aposentadoria e pensdo entre os
regimes previdencidrios na forma do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal;

IX - dotacdes orcamentédrias;

X - transferéncias de recursos e
subvengdes consignadas no orcamento do Municipio;

XI - doacbes, legados, auxilios,
subvencdes e outras rendas extraordindrias ou eventuais;

XII - outras rendas, extraordindrias ou
eventuais;

XIITI - contribuic¢des do Municipio para

cobertura de déficit financeiro e ou atuarial.

Paragrafo 1nico. As contribuicdes e
quaisquer outras importancias devidas ao INPREV por seus
segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos
6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal e por estes
recolhidas ao Instituto.

Art. 116. Sem prejuizo de sua
contribuicéo estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o
Municipio poderd propor, gquando necessario, a abertura de
créditos adicionais visando assegurar ao INPREV alocacdo de
recursos orcamentdrios destinados a <cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 117. Sem prejuizo de deliberacdo do
Conselho de Administracdo e em conformidade com a Lei n°® 4.320,
de 1964 e alteracdes subseglientes, o INPREV poderd aceitar bens
iméveis e outros ativos para compor seu patrimbénio, desde que
precedido de avaliacdo a cargo de empresa especializada e
legalmente habilitada.

Paragrafo Unico. Verificada a viabilidade
econbmico-financeira aferida no laudo de avaliacdo, o Conselho de
Administracdo terd prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.
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Art. 118. Observadas as normas gerais da
Lei de Licitacgdes, a alienacdo de Dbens 1imdéveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patriménio do INPREV, deverad ser
precedida de autorizacdo do Conselho de Administracédo.

Paragrafo twUnico. A alienacdo nédo poderéa
ser, a cada ano, superior a 15% (quinze por cento) do wvalor
integralizado em bens iméveis.

CAPITULO IV
DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 119. As aplicagdes das reservas
técnicas garantidoras dos beneficios previdencidrios de que trata
esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicacdo dos recursos financeiros do INPREV,
aprovada pelo Conselho de Administracdo, de modo a garantir a
otimizacdo da combinacdo de risco, rentabilidade e liquidez.

§ 1° A politica e diretrizes de
investimentos dos recursos financeiros do INPREV serdo elaboradas
em observadncia as regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

§ 2° As aplicacdes financeiras dos
recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolucgdes do
Conselho Monetadrio Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos
pUblicos, exceto em titulos publicos federais.

Art. 120. Ao Instituto é vedado:

I - a utilizacdo de bens, direitos e
ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administracdo direta e aos respectivos
segurados;

II - atuar como instituicdo financeira,
bem como prestar fianca aval, ou obrigar-se por qualgquer outra
modalidade.

CAPITULO V

DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO
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Art. 121. A taxa de administracdo para
custeio do regime préprio de previdéncia serd de 2% (dois por
cento) do valor total das remuneracgdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior.

Paragrafo wUnico. Ao INPREV constituira
uma “Reserva” com as sobras do custeio das despesas do exercicio
anterior, cujos valores serdo utilizados para os fins que se
destina a taxa de administracdo nos exercicios seguintes.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 122. O INPREV observard as normas de
contabilidade especificas fixadas pelo érgdo competente da Unié&o.

Paragrafo twGnico. A escrituracdo contébil
do INPREV serd distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Art. 123. O INPREV encaminharéa ao
Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do
exercicio em curso, o0s seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciéario do
RPPS;

ITI - comprovante mensal do repasse ao
RPPS das contribuig¢des a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados, correspondentes as aliquotas fixadas em Lei especial;

ITII - Demonstrativo Financeiro relativo
as aplicacgdes do RPPS.

Art. 124. Sera mantido registro
individualizado dos segurados do regime prdéprio gque conterd as
seguintes informacgdes:

I — nome e demais dados pessoais,
inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados
funcionais;

IIT - remuneracdo de contribuicdo, més a
més;

IV - valores mensais e acumulados da

contribuicdo do segurado;
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A\ — valores mensais e acumulados
da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas
as 1nformagdes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° 0s wvalores constantes do registro
cadastral individualizado serdo consolidados para fins contébeis.

TITULO III

Dos Beneficios Previdenciarios de Responsabilidade
do Tesouro Municipal
Capitulo Unico

Secao I
Do Auxilio-Doencga

Art. 125. O auxilio-doenca serd devido ao
segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais de 15
(quinze) dias consecutivos e consistird no valor de sua uUltima
remuneracao.

§ 1° O auxilio-doenca serd precedido de
inspecdo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o
segurado serd submetido a nova inspecdo médica, que concluiré
pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° O segurado em gozo de
auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacdo para o exercicio do
seu cargo ou de readaptacdo devera ser aposentado.

Secdo II
Do Salario-Familia

Art. 126. O salédrio-familia sera devido
ao servidor ativo ou ao aposentado, observadas as seguintes

condicdes:

I - filho menor de 18 (dezoito)
anos gque ndo exerca atividade remunerada e que ndo tenha renda
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propria;
IT - filho invéalido ou mentalmente
incapaz, sem renda prépria.

§ 1° Compreende-se neste artigo, o filho
de qualgquer condigcdo, o enteado, o adotivo e o menor que,
mediante autorizacdo judicial, estiver sob a guarda e sustento do
servidor.

§ 2° Quando o pai e a mae forem
servidores municipais ativos ou inativos e viverem em comum, o©
abono familiar serd concedido apenas a um deles.

§ 3° Se nao viverem em comum, sera
concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda, ou a um e a
outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§ 4° O wvalor do saladrio familia sera
igual a 2% (dois por <cento) do menor salario vigente na
Prefeitura, para cada beneficiario.

§ 5° Nenhum desconto incidira sobre o
abono familiar, nem este servird de base a qualquer contribuicdo,
ainda que para fins sindicais ou de previdéncia social.

§ 6° O direito ao salario-familia cessa

automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado,
a contar do més seguinte ao do 6bito;

IT - guando o filho ou equiparado

completar 18 (dezoito) anos de idade, a contar do més seguinte ao
da data do aniverséario;

IIT - pela recuperacdo da capacidade do
filho ou equiparado invalido ou incapaz, a contar do més seguinte
ao da cessacdo da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneracao ou
demissdo do servidor.

Secdo III
Do Salario-Maternidade

Art. 127. O saldrio-maternidade ¢é devido
a segurada, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° O saladrio-maternidade consistira
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numa renda mensal igual ao subsidio ou remuneracdo da segurada.

§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado mediante atestado médico, a segurada terd direito ao
saldrio-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 3° O saldrio-maternidade ndo podera ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 4° A segurada gque adotar ou obtiver
guarda Jjudicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, seréo
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada para
ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 5° Os pedidos das licencas
estabelecidas nesta secdo serdo instruidos com os competentes
documentos que o0s comproven.

§ 6° A segurada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo é devido saldrio-maternidade
pelo periodo de:

I - 120 (cento e wvinte) dias, se a
crianca tiver até 1 (um) ano de idade;

II - 90 (noventa) dias, se a crianca
tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

ITII - 60 (sessenta) dias, se a crianca

tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 7° Incidird contribuicdo durante o
periodo de concessdo do saldrio-maternidade.

Seg¢édo IV
Do Auxilio-Recluséo

Art. 128. O auxilio-reclusdo consistiré
numa importdncia mensal, concedida aos dependentes do servidor
segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracdo igual ou
inferior aquela fixada pelo RPPS, gque ndo perceber remuneracéo
dos cofres publicos e correspondera a Ultima remuneracdo do
segurado no cargo efetivo.

§ 1° O wvalor limite referido no caput
serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

§ 2° 0O auxilio-reclusdo sera rateado em
cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo serd devido a
contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos
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cofres publicos.

§ 4° O pagamento do auxilio recluséo
cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 5° Na hipdtese de fuga do segurado, o
beneficio serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 6° Para a instrucéo do processo de
concessdo deste beneficio, além da documentacdo que comprovar a
condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o nao
pagamento da remuneracdo ao segurado pelos cofres publicos, em
razdo da priséo;

IT - certiddo emitida pela autoridade
competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado  venha a ser
ressarcido com o pagamento da remuneracgdo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio deverd ser restituido ao Tesouro Municipal pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de correcgdo incidentes no ressarcimento da remuneracgdo.

§ 8° Aplicar-se-é&o ao auxilio-recluséo,
no que couberem, as disposicdes atinentes a pensdo por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer
na prisdo, o beneficio serd transformado em pensdo por morte.

Art. 129. O Municipio de Varginha
mediante convénio ou contrato com o INPREV poderd transferir para
este a responsabilidade da prestacdo dos beneficios de que tratam

o Titulo III desta Lei, desde que efetue aporte necessario para
pagamento dos mesmos.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 130. Na hipdtese de extincdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha, o Tesouro Municipal assumird integralmente
a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessdrios a sua concessdo foram implementados
anteriormente a extingcdo desse regime.

Art. 131. Os membros eleitos e designados
para compor o Conselho de Administragdo do FAPEN no biénio 2007-
2009, compordo o Conselho de Administracdo do INPREV desde a
vigéncia desta Lei até o final de seus respectivos mandatos, que
ocorrerd no més de marco do ano de 2009.

Paragrafo tnico. Os membros para comporem
o Conselho Fiscal, somente para este primeiro mandato, em razdo
de Jj& ter ocorrido a eleicdo e designacdo dos membros do Conselho
de Administrac&o, deverdo ser eleitos até o prazo méaximo de 90
(noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 132. Ao segurado que tiver sua
inscricédo cancelada conforme disposto no art. 8°, serd fornecido,
pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuicdo na forma da
legislacdo vigente.

Art. 133. Lei especifica disporad sobre o
regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40
e no art. 202 da Constituicéo Federal e legislacéo
infraconstitucional correlata.

Art. 134. Fica, o Executivo Municipal,
autorizado a ceder, mediante convénio, caso necessario,
servidores de seus quadros para o desempenho de funcdes no
INPREV, durante o periodo compreendido entre a vigéncia desta Lei
e a realizacdo do concurso para preenchimento dos cargos
previstos no § 5° do art. 104 desta Lei.

Art. 135. Para efeito de custeio das
despesas decorrentes da execucdo desta Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a utilizar as dotagdes previstas
no orcamento do FAPEN para o exercicio de 2009, transferindo-a
para o INPREV, observadas as disposicgdes contidas nos artigos 42
e seguintes da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 136. Em razao das despesas
estabelecidas nesta Lei estarem previstas no orcamento para o
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exercicio de 2009, a realizacdo, enquanto acdo governamental, né&o
acarreta aumento de despesas para os efeitos do art. 16 da Lei
Complementar de n® 101/2000, motivo pelo gqual ndo produz impacto
orcamentario-financeiro.

Art. 137. Para os exercicios seguintes, o
Municipio integraré ao seu orcamento as transferéncias
necessarias para o custeio do INPREV conforme seu orgamento.

Art. 138. O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - MG - INPREV,
sucede o Fundo de Aposentadoria e Pensdes - FAPEN, instituido
pela Lei n® 2.404 de 03.12.1993 e assume o seu ATIVO e PASSIVO,
incorporando automaticamente o seu patrimbnio, créditos e
direitos, e respondendo por todas as suas obrigacdes.

Art. 139. Ficam revogados todos 0s
artigos da Lei 2.404/1993, exceto o Art. 25, caput e incisos I e
ITI, ficam revogadas também, as Leis 2.695/1995, 2.696/1995,
3.395/2000, 3.603/2001, 3.861/2003, e 4.209/2005.

Art. 140. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, prevalecendo os seus efeitos a partir de 1° de
Jjaneiro de 2009.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execucdo desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 24
de novembro de 2008; 126° da Emancipagdo Politico-Administrativa
do Municipio.

MAURO TADEU TEIXEIRA PAULA ANDREA DIRENE RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

BERTONLUCIO MENDONGCA DE MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO I

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Lein®4.965



56

(Inciso I, artigo 16 § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)

LEI N° 4.965

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: criacdo de cargos de Provisdo em Comissdo e
cargos efetivos na estrutura administrativa do INPREV.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
as despesas serdo custeadas pelo orgcamento do Municipio.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2008:

sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orcamentdria ja prevista
para o exercicio de 2008, vez que este contarda com a receita
provinda da taxa de administracdo prevista no art. 88 desta Lei.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2009:
sem reflexo, pois o) orcamento do referido exercicio
obrigatoriamente constarad rubrica para atender pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

as despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais,
uma vez que sua fonte de recurso advém da taxa de administracéo
prevista nesta Lei.

METODOLOGIA DE CALCULO:

para apuracdo das despesas utilizou-se como metodologia de
calculo, o confronto entre os valores das despesas com 0OS cCcargos
criados e a receita com a taxa de administracéo.

- DESPESAS COM OS PAGAMENTOS DOS CARGOS CRIADOS: RS 161.962,28
(cento e sessenta e um mil, novecentos e sessenta e dois reais,
vinte e oito centavos).

- RECEITA TAXA DE ADMINISTRAGAO: RS 594.725,17 (quinhentos e
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noventa e quatro mil, setecentos e vinte e <cinco reais e
dezessete centavos), aproximadamente.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 24 de
novembro de 2008.

MAURO TADEU TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECLARACAO
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DECLARO para os devidos fins que a taxa de
administracdo prevista nesta Lei, proporcionard uma receita de
aproximadamente R$ 594.725,17 (guinhentos e noventa e quatro mil,
setecentos e vinte e cinco reais e dezessete centavos).

Por ser verdade firmo a presente.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 24 de
novembro de 2008.

MAURO TADEU TEXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

BERTONLUCIO MENDONGCA DE MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

AIRTON RIBEIRO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO FAPEN
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